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Comit� r�gional de Champagne-Ardenne

Synth�se de la d�marche d’�valuation 
des besoins en postes d’internes en m�decine 2009- 2013

R�union du conseil d’orientation ONDPS, des coordonnateurs des comit�s r�gionaux et du groupe 
de travail sur les internes du 1er juillet 2009

Cette r�union pr�sente de mani�re synth�tique les propositions en mati�re d’effectifs de m�decins � 
former par sp�cialit� transmises au Minist�re par l’ONDPS, et s’appuyant sur les propositions 
formul�es par les r�gions. 
1. Principaux r�sultats : 

- Pour la m�decine g�n�rale : les propositions r�gionales globales statuaient � 48% des postes 
offerts aux ECN 2009 pour la m�decine g�n�rale, l’ONDPS fait porter la part � 50% des postes 
pourvus. Ce qui implique une augmentation num�rique en moyenne annuelle de 726 
dipl�m�s ( 3 630 sur 5 ans).

- Pour les sp�cialit�s m�dicales non filiaris�es : les postes ouverts devraient repr�senter 38% 
des DES autres que m�decine g�n�rale (soit 4 points de plus qu’en 2008). 

- Pour la chirurgie : la part des postes ouverts en chirurgie est en l�g�re diminution (17% des 
postes contre 20% en 2008), compte tenu de l’augmentation ant�rieure et de la saturation 
des terrains de stage. 

2. Enseignements de la d�marche mise en œuvre : 
- conservation de la d�marche pluriannuelle
- n�cessit� de disposer d’un cadrage national sur les priorit�s de sant� publique et de 

l’�volution de l’offre de soins
- la d�marche sera mieux structur�e l’ann�e prochaine : la proc�dure de concertation devra 

�tre harmonis�e, les bases du diagnostic (indicateurs et donn�es) ne devraient pas �tre 
modifi�es mais le recueil de certains �l�ments sera am�lior� (nombre de postes agr��s…). 

3. Discussions : 
- le pr�sident de l’ONDPS souligne la qualit� du travail accompli 
- l’int�r�t du cadrage pluriannuel est repris aussi bien par le Pr Berland que par les 

repr�sentants des internes
- des �changes ont lieu sur les conditions de d�veloppement des capacit�s de formation 

(n�cessit� d’associer les repr�sentants des m�decins et le d�partement de m�decine 
g�n�rale, l’agr�ment de stages dans le priv�…). 

Arr�t� du 03 juillet 2009 fixant le nombre de postes offerts aux �preuves classantes nationales en 
m�decine par interr�gion et par discipline ainsi que leur r�partition par subdivision d’internant au 
titre de l’ann�e universitaire 2009-2010, paru au Journal officiel du 07 juillet 2009

1. Principaux �l�ments nationaux de l’arr�t� : 
- au niveau national, 6 186 postes seront ouverts aux ECN � la prochaine rentr�e 
- le nombre d’internes � former � la rentr�e a augment� : 482 internes suppl�mentaires sur 

l’ensemble du territoire
- la m�decine g�n�rale dispose de 54% des postes ouverts soit 3 333 postes. Cependant, cette 

sp�cialit� devrait accueillir la moiti� des internes en formation du fait des pratiques 
d’invalidation du 2�me cycle constat�es depuis plusieurs ann�es.
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- certaines sp�cialit�s augmentent de fa�on significative : la p�diatrie, la psychiatrie et la 
m�decine du travail 

- contrairement � la stagnation de la l’ann�e pr�c�dente, le nombre de postes ouverts dans les 
facult�s d’Ile de France, du Sud et du Sud-ouest a consid�rablement augment�. L’�volution 
est mod�r�e dans la moiti� Nord du pays et en Rh�ne-Alpes.

2. Conclusions : 
- La r�partition des postes a �t� globalement bien accueillie : 

o La r�partition des postes d’internat a tenu compte des propositions de l’ONDPS 
o Des postes ont �t� ouverts dans les r�gions qui disposent de fortes capacit�s de 

formation (Ile de France, le Sud et le Sud-ouest) et l’augmentation a �t� plus 
mod�r�e dans les r�gions qui ont des capacit�s de formation d�j� bien remplies

o Un point n�gatif : l’augmentation trop faible des postes ouverts pour les sp�cialit�s 
m�dicales par rapport aux propositions faites (postes ouverts aux ECN 2009 : 950, 
propositions ONDPS : 1 266)

Pour la région Champagne-Ardenne :
- 228 postes ouverts aux ECN 2009 dans la région, soit une augmentation du nombre de 

postes ouverts de 12% par rapport � 2008
- le nombre de postes ouverts dépasse de 22% les propositions régionales (187 postes 

demand�s) 
- dans un certain nombre de sp�cialit�s, le nombre de postes ouverts est sup�rieur aux 

propositions formul�es : 
o m�decine g�n�rale : 130 postes ouverts (90 postes demand�s et 58 postes pourvus 

en 2008)
o sp�cialit�s chirurgicales : 18 postes ouverts (14 demand�s et 17 pourvus en 2008)
o anesth�sie-r�animation : 12 postes ouverts (8 postes demand�s et 9 pourvus en 

2008)
- certaines priorit�s ont �t� respect�es : 

o augmentation du nombre de postes pour les sp�cialit�s m�dicales : +12% par 
rapport � 2008, mais le nombre de postes ouverts reste inf�rieur aux propositions 
faites (40 postes demand�s, 35 postes ouverts) 

o augmentation du nombre de postes ouverts en gyn�cologie obst�trique et m�decine 
du travail par rapport � l’ann�e pr�c�dente et conforme aux propositions r�gionales. 

Pour l’ann�e prochaine, comme figurant dans l’article 15 de la loi HPST, le r�le de proposition sera 
confi� par voie r�glementaire � l’ONDPS : � Pour ce qui concerne les postes aux ECN, les effectifs 
pluriannuels d’internes � former par sp�cialit� seront d�termin�s dans le cadre d’une pr�vision sur 
cinq ans, et des quotas annuels par sp�cialit� seront fix�s sur cette base �. 


